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PHARMATECH

Normas de publicacion para autores

La revista PHARMATECH, revista institucional de la Asociacién Espafola de Farmacéuticos de la Industria (AEFI), editada
por INFOEDITA COMUNICACION PROFESIONAL, S.L.U. publica trabajos técnico-cientificos originales, sobre todas las areas
cientificas relacionadas con la industria farmacéutica y otras industrias sanitarias, como la de productos sanitarios, plantas
medicinales, o cosmética.

Los trabajos enviados bajo la firma de mas de un autor seran revisados asumiendo que todos los autores estan de acuerdo
con el texto enviado y que el manuscrito final ha sido aprobado por todos los firmantes tacita o explicitamente. Los trabajos
que sean aceptados para publicacién no podran ser reproducidos en ningun otro medio o en otro idioma sin el consentimiento
expreso de INFOEDITA COMUNICACION PROFESIONAL, S.L.

Los articulos deberan escribirse preferentemente en espanol, aunque excepcionalmente se aceptaran también trabajos en inglés.

ENViO DE ARTICULOS:
Los trabajos se remitirén a la direccion que se consigna a continuacion.
Es preferible el envio de forma electronica:

D? Maria José Gomez Carrillo

Directora Editorial

INFOEDITA COMUNICACION PROFESIONAL
C/ Rufino Gonzalez, n° 40 - 3° planta

28037 MADRID

Tfno: 670 663 897

e-mail: mj.gomez@infoedita.es

Los originales presentados deberan estar escritos en formato Word a 1,5
espacios con margenes de 2,5 cm (26 lineas por pagina) y un tipo de
letra Times New Roman de 12 puntos. No deben aparecer en el trabajo
marcas comerciales con fines publicitarios. Todas las paginas deberan
estar numeradas consecutivamente comenzando por la primera pagina.
Permisos: citaciones directas, tablas o ilustraciones tomadas de material
protegido por copyright, deben acompariarse del permiso escrito del ti-
tular del mismo para poder ser utilizadas.

REVISION Y ACEPTACION DE ARTICULOS:
Todos los trabajos enviados para publicacion seran sometidos a re-
vision por dos evaluadores seleccionados por la Vocalia de Publica-
ciones de la Asociacion Espafola de Farmacéuticos de la Industria.

FORMATO DE PRESENTACION DE ARTICULOS:

La presentacion de articulos debera incluir

CARTA DE PRESENTACION en la que se indique el titulo del
articulo, autores, y en la que se destaquen los aspectos més relevan-
tes del tema expuesto. En caso de ser un trabajo presentado por mas
de un autor, debe hacerse constar en la carta que todos los autores
estan de acuerdo con la version final del trabajo enviado.

ARTICULO PROPUESTO que debera estar escrito en formato
Word con un interlineado de 1,5 y margenes por defecto de 2,5 cmy
un maximo de 8 folios (en torno a 2.600 palabras), sin figuras o tablas.

El manuscrito deberé presentar la siguiente estructura:

® Primera pdgina: en la que debe incluirse:

- Titulo del trabajo (méaximo 10 palabras).

- Autor/es (la inicial del nombre y los dos apellidos).

- Afiliacién resumida de cada uno de los autores. Si pertenecen a di-
ferentes departamentos u organismos, pueden identificarse con un
numero en super-indice.

- Afiliacién y direccion completa del autor para correspondencia, que
deberé ir identificado con un asterisco, incluyendo nombre completo,
direccién de correo electronico, nimeros de teléfono y fax y direccion
postal.

e Segunda pdgina: en la que debe incluirse:

- Un resumen abreviado, en un Unico péarrafo (maximo 50 palabras), en
castellano y en inglés, en el que el autor introduzca al lector en el
tema que posteriormente desarrollara en el articulo.

- Palabras clave (maximo seis, que no estén incluidas en el titulo), para
indexacion.

e P4ginas sucesivas: en las que debe incluirse el trabajo de publicacion
siguiendo los siguientes apartados:

- Introduccion.

- Material y métodos (procedimientos experimentales).

- Resultados y discusion.

- Conclusiones (opcional, ya que pueden incluirse en la discusion).

- Agradecimientos (si procede).

- Dos frases destacadas de 25 palabras como maximo.

- Lista de abreviaturas: las abreviaturas y su significado deben con-
signarse en el mismo orden en el que se mencionan en el articulo.

- Tablas de datos: cada tabla debe ir en una pagina por separado con
un pie de tabla aclaratorio del contenido. Todas las tablas deben estar
numeradas con nimeros arabigos y estar citadas en el texto del trabajo.

- Figuras: cada figura (gréficos, esquemas o fotografia con una resolucion
de 300 puntos por pulgada) debera incluirse en una pagina por separa-
do, numeradas con nimeros arabigos y citadas en el texto del trabajo.

- Pégina de leyendas de las figuras.

- Bibliografia: todas las referencias bibliograficas incluidas en este
apartado deben ir citadas en el texto numeradas entre corchetes.
Ejemplos de citas en el texto: [1], [6-8], [1, 5]. Las referencias biblio-
gréficas deberan consignarse numeradas y por orden de aparicion
siguiendo la siguiente estructura:

1. Apellidos, Inicial., Apellidos, Inicial., ..., ANO. “Titulo del trabajo com-
pleto en el idioma original de publicacion”. Abreviatura de la revista,
Vol (n°), pag inicio - pag final.

2. Apeliidos, Inicial., Apellidos, Inicial., ..., ANO, “Titulo del libro”, Edi-
cion, Editorial, Ciudad.

3. Apellidos, Inicial. y Apelidos, Inicial., ANO, “Titulo del capitulo del
libro”. En: Editor, Edicién, Titulo del libro, Volumen, Editorial, Ciudad,
paginas.

Ejemplos de referencias bibliogréficas:

1. Crowe, L.M., Crowe, J.H., Womersley, C., Reid, D., Appel, L., Rudol-
ph, A., 1986. “Prevention of fusion and leakage in freeze-dried liposomes
by carbohydrates. Biochim”. Biophys. Acta, 861, 131-140.

2. Deppeler, H.P., 1981. Hydrochlorothiazide. En: Florey, K. (Ed.),
“Analytical Profiles of Drug Substances”, Vol. 10, Academic Press, New
York, pp. 405-441.

ACEPTACION DE ARTICULOS:

Una vez que el articulo haya sido aprobado por el Comité de Redaccion, el
autor para correspondencia recibira una carta de aceptacion del trabajo, asf
como una prueba de impresion final del trabajo maquetado en formato pdf
para que los autores realicen una revision final. Una vez aprobada la version
final, su contenido ya no podra ser modificado.



